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Risikoanalyse

Zu Beginn der Erstellung des Schutzkonzeptes stand die Risikoanalyse. Bei der differenzierten
Analyse der Ist-Situation wurden hilfreiche Informationen zusammengetragen, die als
Grundlage zur Erstellung des Konzeptes dienten. Dabei wurden zum einen die Strukturen,
Verfahrenswege, Alltagsabldaufe und Konzepte der Schule im Einzelnen in den Blick genommen
und Bedarfe und bereits gut implementierte Mechanismen fiir die Praventionsarbeit
identifiziert. Zum anderen konnten sowohl die Schiilerschaft als auch das Kollegium mittels
des Statistikprogramms GrafStat (im Marz 2019) ihre Sicht einflieRen lassen und so den Blick
auf die Johannes-Kessels-Akademie komplettieren. Beispielhaft seien hier folgende
Instrumente benannt:

. Online-Befragung der Schiiler*innen sowie der Studierenden zu
Risiken an ihrer Schule

. SV-Sitzungen zum Thema Umgang mit sexualisierter Gewalt und
Beschwerdewege an unserer Schule

. Onlihe-Befragung der Kolleg*innen zu Risiken an
ihrer Schule

Dabei wurde deutlich, dass die Schiiler*innen und Studierenden die Problematik der offenen
raumlichen Bedingungen deutlich geringer wahrnehmen, da sie sich sicher und nicht in einer
moglichen Opferrolle fiihlen. Hier besteht die Notwendigkeit einer Sensibilisierung fiir die
Problematik.

Bei der Frage nach der Atmosphdre, in der Themen eventuell nicht angesprochen werden
dirfen oder Unrecht verschwiegen wird, haben die Schiiler*innen und Studierenden und
Kolleg*innen tendenziell die gleiche Wahrnehmung und verneinen eine solche, da
Pravention auch Unterrichtsthema ist.

Hier sollte die Rolle der Praventionskraft noch starker ins Bewusstsein gebracht und Namen
und Aufgaben von Ansprechpartner*innen kommuniziert werden. So scheinen auch alle
Befragten durchweg mit der Gesprachs- und Streitkultur zufrieden zu sein. Was die
Achtsamkeit betrifft, so scheinen dezidiert ausgewiesene Klassenleiter*innenstunden
winschenswert. Es ist denkbar, dass diese Stunden etwa einmal im Monat eingerichtet
werden. Mit 85% positiver Beurteilung der Befragten ist die Mdglichkeit, sich im Problemfall
an eine Lehrkraft zu wenden, ein recht zufriedenstellendes Ergebnis.

Die gesamte Umfrage zeigt, dass ein Organigramm des Praventionsschutzes an der
Johannes-Kessels-Akademie sinnvoll ist und den Schiiler*innen und Studierenden und
Kolleg*innen in visualisierter Version im internen Schiilerbereich der Schulhomepage
passwortgeschitzt zuganglich gemacht ist.
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Personliche Eignung des Personals

Wir tragen Verantwortung dafiir, dass nur Personen mit der Betreuung und Ausbildung von schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen betraut werden, die neben der erforderlichen fachlichen auch
uber die personliche Eignung verfigen.

Dazu

- thematisieren die Schulleitung und der Schultrdger die Priavention gegen sexualisierte
Gewalt im Vorstellungsgesprdach sowie deren Position und Aufgaben angemessen in
weiteren Personalgesprachen,

- achtet die Schulleitung gemeinsam mit den Praventionsfachkréften auf die Vigilanz des
Themas. In der Aus- und Fortbildung ist sie regelmaRiges Thema.

Erweitertes Fiilhrungszeugnis/ Selbstauskunftserklidrung

Personen im Sinne von § 2 Abs.2 (Praventionsordnung PravO) diirfen in keinem Fall
beschaftigt werden, wenn sie rechtskréftig wegen einer in § 72 a SGB VIIl genannten Straftat
verurteilt worden sind. ‘

Personalauswahl und Personalentwicklung sind hier aus gutem Grund der erste Baustein.
Um hier die richtigen Weichenstellungen vorzunehmen ist Folgendes notwendig:

Die betreffende Person wird lber die Regeln und Vereinbarungen zur Privention
sexualisierter Gewalt in einem Gesprach informiert. Das Gesprach dient den
Verantwortlichen dazu, sich u. a. einen Eindruck ber die Haltung dieser Person im
Hinblick auf Pravention zu verschaffen und ihre Eignung zu beurteilen.

Dies gilt flir neue als auch bereits beschéftigte Mitarbeitende.

Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) und die im Bistum Essen geltende
Praventionsordnung verpflichten Schulen und ihre Trager, dafir Sorge zu tragen, dass
keine Person, die wegen einer der in § 72a SGB VIl aufgefiihrten Straftaten rechtskréftig
verurteilt worden ist, in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen téatig ist. Nach der in
Nordrhein-Westfalen geltenden Verordnung zur Durchfiihrung des Wohn- und
Teilhabegesetzes (WTG DVO) gilt diese Sorgepflicht auch gegeniiber Menschen mit
Behinderung. Der Nachweis, dass eine solche rechtskraftige Verurteilung nicht vorliegt,
erfolgt durch die regelmaRige Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses (EFZ).

Zur Erfullung ihrer Verpflichtung lassen sich die Schulleitung bzw. der Schultrager von
Personen gem. § 2 Abs.2 PravO bei der Einstellung bzw. Beauftragung und nachfolgend
im regelmafigen Abstand von fiinf Jahren entsprechend den gesetzlichen und
arbeitsrechtlichen Regelungen ein erweitertes Fiihrungszeugnis vorlegen.

Ebenso haben sich die Schulleitung bzw. der Schultrdger einmalig eine
Selbstauskunftserklarung vorlegen zu lassen (siehe Anlage 2).
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Der Schultrdger verlangt die Vorlage des erweiterten Fiihrungszeugnisses bei folgenden
Mitarbeitenden:

L Lehrer*innen,

. Sekretariat und Hauspersonal

Die Dokumentation der Einsichtnahme in das erweiterte Fuhrungszeugnis wird
zusammen mit der Selbstauskunftserklarung sowie dem Verhaltenskodex unter
Beachtung der Datenschutzbestimmungen beim Schultrager hinterlegt.

Die Schulleitung nimmt ebenso Einsicht in das erweiterte Fiihrungszeugnis und in die
Selbstauskunft bei:

e Eignungs- und Orientierungspraktikant*innen in der ersten Phase der
Lehrerausbildung '

Die Dokumentation der Einsichtnahme in das erweiterte Fiihrungszeugnis wird unter
Beachtung der Datenschutzbestimmungen bei der Schulleitung hinterlegt. Das erweiterte
Flhrungszeugnis verbleibt bei der betreffenden Person.

Verhaltenskodex

Das Katholische Berufskolleg Johannes-Kessels-Akademie ist ein Ort, an dem Menschen ihre
Personlichkeit und ihre unterschiedlichen Kompetenzen und Begabungen entfalten kénnen. Es soll
ein geschitzter Ort sein, an dem alle Mitglieder der Schulgemeinde angenommen und sicher
sind. Alle Mitarbeitenden tragen in einem von Achtsamkeit und Transparenz gepragten Klima
gemeinsam Sorge und Verantwortung dafir, dass jeglicher Form von Gewalt, insbesondere
sexualisierter Gewalt, kein Raum geboten wird.

Ziel der praventiven Arbeit ist es, eine Kultur der Achtsamkeit und Transparenz zu etablieren
und dadurch schutz- und hilfebediirftige Erwachsene vor jeglicher Form von sexualisierten
Ubergriffen zu schiitzen. Hierzu bedarf es einer Aneignung von Wissen und der Schaffung von
kurzen Beschwerdewegen. Vor allem aber gilt es, eine Sensibilisierung des Themas zu schaffen
und eine Haltung einzunehmen, die gekennzeichnet ist von wachem Hinschauen, offenem
Ansprechen, transparentem und einfiihlsamen Handeln im Umgang miteinander.

Dazu verpflichten sich alle Mitarbeitenden der Johannes-Kessels-Akademie. Das
unterschriebene Formular Uber die Kenntnisnahme des Verhaltenskodex wird bei dem
Johannes-Kessels-Akademie e.V. unter Beachtung der Datenschutzbestimmungen hinterlegt.

Sollte die Unterstiitzung auBerschulischer Mitarbeiter*innen notwendig und die rechtzeitige
Vorlage des EFZ nicht mehr méglich sein, ist der Verhaltenskodex sowie die Selbstauskunft zu
unterzeichnen. Dies ist anschlieRend zu dokumentieren.
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Gestaltung von Nahe und Distanz

In der padagogischen Arbeit mit unseren Schiler*innen und Studierenden geht es darum, ein
adaquates Verhaltnis von Nahe und Distanz zu schaffen. Die Beziehung muss dem jeweiligen
Auftrag entsprechen und stimmig sein.

. Grundsatzlich lehnen wir Nahe nicht ab. Sie ist in vielen Situationen notwendig, um
erfolgreich mit Schiiler*innen und Studierenden arbeiten zu kénnen. Wir achten besonders
darauf, dass der Kontakt immer angemessen bleibt und die persénlichen Grenzen jeder
Einzelnen und jedes Einzelnen gewahrt werden.

. Einzelgesprache, Einzelfordersituationen, etc. kdnnen ein wichtiges Instrument bei
der Arbeit mit Schiller*innen und Studierenden sein. Sie mussen aber jederzeit von auRen
zuganglich bleiben.

. Ndhe und Distanz spielen auch im Zusammenhang mit Sprache und der Nutzung von
medialen Kontakten eine Rolle. Hier achten wir darauf, dass wir die Beziehung professionell
gestalten. Dazu gehort auch, dass wir unsere Schiiler*innen und Studierenden grundsitzlich
- siezen.

. Vertrauliche Gesprache mit Schiler*innen und Studierenden sind ein wichtiges
Instrument unserer Arbeit und gewollt. Dabei achten wir darauf, dass nichts ohne
Absprache unternommen wird.

. Grenzverletzungen thematisieren wir und reagieren entschieden (siehe
Verfahrenswege).

Angemessenheit von Kérperkontakt

Korperliche Beriihrungen sind in der Arbeit mit Menschen nicht auszuschlieRen, manchmal sogar
sehr wichtig. Sie mussen aber immer dem jeweiligen Kontext angemessen sein. Dabei muss der
Wille des Schutzbefohlenen wahrgenommen und respektiert werden.

. Wir achten bei korperlichen Bertuhrungen darauf, dass die Rahmenbedingungen
nicht zufdllig entstehen, sondern aus einer professionellen, reflektierten und
abgestimmten Haltung heraus gesetzt werden.

. Jegliche korperliche Berlihrung ist durch beidseitige Freiwilligkeit und Achtsamkeit
gepragt.
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Sprache und Wortwahl

Durch Sprache und Wortwahl kdnnen Menschen verletzt und gedemiitigt werden. Daher muss jede
Form der personlichen Interaktion und Kommunikation durch authentische Wertschatzung
gepragt sein.

e  Wir verwenden zu keinem Zeitpunkt sexualisierte oder bedrohende Sprache.

e Grenzuberschreitendes sprachliches Verhalten thematisieren und unterbinden
wir. '

e Gerade bei der nonverbalen Kommunikation achten wir auf deren Angemessenheit
und Gewaltfreiheit.

e Alle Mitarbeitenden an der Johannes-Kessels-Akademie sind Sprachvorbilder und sich
dieser Rolle bewusst.

Umgang mit und Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien stellt in der heutigen Zeit ein
alltagliches Handeln dar. Auch in unserer Schule werden zahlreiche Medien und Netzwerke
genutzt. Der Umgang mit diesen Medien muss aber stets von einer verantwortungsvollen und
achtsamen Kultur geprégt sein und padagogisch begriindet und sinnvoll erfolgen.

e Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen,
gewaltverherrlichenden oder extremistischen Inhalten sind in der Johannes-Kessels-
Akademie verboten.

e Wir respektieren das Recht am eigenen Bild (siehe Anlage 4).

e Wir haben gemeinsam mit den Schiler*innen und Studierenden klare Regeln zur
Mediennutzung vereinbart und achten auf ihre Einhaltung. Dabei unterstitzen
wir die Schuler*innen und Schiiler sowie die Studierenden darin, sich gegenseitig an
die Einhaltung zu erinnern.

e Maedienerziehung ist Teil unseres Bildungsauftrags. Wir begleiten und beraten unsere
Schiler*innen und Studierenden in der Auspragung eines verantwortungsvollen
Umgangs damit.
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Regelungen fiir Studienfahrten und Tage religioser Orientierung

Studienfahrten und Tage religiéser Orientierung sind fester Bestandteil der
schulischen Arbeit mit den Schiiler*innen und Studierenden. Sie bieten vielfiltige
Méglichkeiten der Begegnung und gewinnbringende gemeinsame Erfahrungen.
Diese intensive Zeit des Zusammenseins bedarf einiger Regelungen zum Schutz der
Intimsphare aller Beteiligten.

e Schiler*innen und Studierende schlafen in der Regel geschlechtergetrennt ohne
Aufsichtsperson im Zimmer.

e Personliche Grenzen aller Beteiligten achten wir und beziehen sie bei der Gestaltung
der Fahrt soweit wie moglich mit ein.

Beschwerdemaﬁagement

Konflikte, Unzufriedenheit und Krisen konnen dazu fuhren, dass Menschen sich in
Ausnahmesituationen befinden. Um auch in solchen Situationen planvolles Handeln zu erleichtern,
haben wir uns an der Johannes-Kessels-Akademie auf klare Beschwerdewege und
Handlungsleitfaden geeinigt (siehe Anlage 3).

Handlungsleitfaden bei der Vermutung sexualisierter Gewalt

Was tun ...

bei der Vermutung, ein/e schutz- oder hilfebedurftige/r Erwachsene/r ist Opfer
sexualisierter Gewalt? '

e Schulleitung informieren

e Fachberatung einholen, die das Gefahrdungsrisiko einschatzt und zu weiteren
Schritten berat: Praxis fur Sexualitdt, Duisburg, Tel. 02066.9935656

e Weiterleitung an Interventionsbeauftragte*n bzw. Jugendamt

e Begrindete Vermutungen gegen haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende der
Schule missen umgehend den beauftragten Ansprechpersonen des Bistums
gemeldet werden (Simon Friede, Tel. 0201.2204-319). Das Fallmanagement fur
die Schulen ist anzuwenden.

e Begriindete Vermutungen auBerhalb kirchlicher Zusammenhange werden unter
Beachtung des Opferschutzes an das Jugendamt weitergeleitet.
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Wenn ein/e schutz- oder hilfebedurftige/r Erwachsene/r von selbsterfahrener sexueller

Gewalt erzahlt?

Nicht drangen. Kein Verhor. Kein Forscher-
drang. Keine Gberstirzten Aktionen.

Keine ,Warum"-Fragen verwenden. Sie
|6sen leicht Schuldgefiihle aus.

Keinen Druck ausiiben, auch keinen Losungs-
druck.

Keine unhaltbaren Versprechen oder Zusagen
abgeben. Keine Angebote machen, die nicht
erfillbar sind. :

Das Thema Strafanzeige nicht
thematisieren.

Keine Information an den/die potentielle(n)
Tater/in

Keine Entscheidungen und weitere Schritte
ohne Einbezug des Schutzbefohlenen:

Ruhe bewahren!

Keine Uberstirzten Aktionen.

Zuhoren, Glauben schenken und den
Schutzbefohlenen ermutigen sich anzuvertrauen.
Auch Erzéahlungen von kleinen Grenzverletzungen
ernst nehmen!

Zweifelsfrei Partei fur den betroffenen Menschen
ergreifen.

Versichern, dass das Gesprach vertraulich
behandelt und nichts ohne Absprache
unternommen wird. Auf Einbindung weiterer
Personen hinweisen.

Gesprach, Fakten und Situation dokumentieren

Kontaktaufnahme und Absprache zum weiteren
Vorgehen zum Wohle des Schutzbefohlenen mit
den Praventionsfachkraften und der
Schulleitung

Fachliche Beratung einholen. Bei einem
begriindeten Verdacht eine Fachberatungsstelle
oder eine insofern erfahrene Fachkraft
hinzuziehen. Sie schatzt das Gefdahrdungsrisiko ein
und berat bei weiteren Handlungsschritten.

Mitteilungspflicht an den Vorstand des Johannes-
Kessels-Akademie e.V. und an die beauftragte
Ansprechperson des Bistums (Simon Friede,
0201.2204-319) gemeldet werden bei Verdacht,
dass der/die Tater/in aus dem Kollegenkreis
kommt. Das Beschwerdemanagement fir die
Schule ist anzuwenden.
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Handlungsleitfaden bei einem Gesprach mit moglichem Opfer

Handlungsleitfaden bei Grenzverletzungen

Was tun ...

Bei verbalen oder korperlich-sexuellen Grenzverletzungen zwischen Schiiler*innen und
Schiilern sowie Studierenden?

Aktiv werden und gleichzeitig Ruhe bewahren!

Intervenieren und Grenzverletzung unterbinden. Grenzverletzung und Ubergriff
deutlich benennen und stoppen.

Situation bestmaglich klaren!

Offensive Stellung beziehen gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches
Verhalten.

Vorfall mit der Schulleitung besprechen!

Abwdgen, ob eine Aufarbeitung in der ganzen Gruppe oder einer Teilnehmergruppe
sinnvoll ist. Konsequenzen fir Urheber beraten. Bei besonders hohem Schweregrad
des Vorfalls die Beratung durch den Interventionsbeauftragten des Bistums Essen,
Simon Friede (0201.2204-319), und ggf. einer Beratungsstelle, z.B. Gegenwind,
Beratungsstelle gegen sexuellen Missbrauch an Kindern und Jugendlichen e.V,
Bottrop, Tel. 02041.20811, in Anspruch nehmen.

Praventionsarbeit

Aus- und Fortbildung

Ein wichtiger Bestandteil der Prdventionsarbeit ist die Aus- und Fortbildung der
Mitarbeitenden. Sie soll zum einen Sicherheit im Umgang mit (Verdachts-) Fillen
vermitteln und zum anderen dafiir sorgen, dass sich eine Haltung der Achtsamkeit
verankert und das Thema auch langfristig als ein zentrales Thema in der Arbeit mit
erwachsenen Schutzbefohlenen benannt und bearbeitet wird.

Bei der Umsetzung der Fortbildungen halten wir uns an die Vorgaben der Aus-
fihrungsbestimmungen des Bistums Essen: Alle Lehrer*innen haben eine In-
tensivschulung Pravention zu absolvieren. Mitarbeitende im Sekretariat, das technische
Personal und Praktikant*innen absolvieren mindestens eine Basisschulung Plus.

In regelmdRigen Abstdnden von funf Jahren erfolgt eine Vertiefungsveranstaltung
Pravention. Schulspezifische Fortbildungsbedarfe werden durch die Praventionskrafte
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der Schule erhoben und Uber die Schulleitung dem Vorstand des Johannes-Kessels-
Akademie e.V. weitergeleitet.

In-Kraft-Treten

Dieses institutionelle Schutzkonzept tritt zum 1. Oktober 2023 in Kraft. Die
Veroffentlichung erfolgt auf der Homepage der Schule. Es wird bei Abschluss eines
Schulvertrages der Schulerin / dem Schiler / dem/der Studierenden Gbergeben.

Essen, den 1. Oktober 2023
~2
/ Do Bdx

Prof. Dr. Bjérn-Enno Hermans, Daniela Rose, Geschaftsstellenleiterin

Vorstandsvorsitzender des Johannes-Kessels-Akademie e.V.

des Johannes-Kessels-Akademie e.V.
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ANLAGEN

Anlage 1 Unterzeichnung - Verhaltenskodex

Ich habe den Verhaltenskodex zur Kenntnis genommen und verpflichte mich mein
Handeln in der Johannes-Kessels-Akademie nach diesen Grundsatzen auszurichten.

Name, Vorname Geburtsdatum

Ort, Datum, Unterschrift
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Anlage 2 Unterzeichnung - Selbstauskunftserklarung

Name, Vorname Geburtsdatum

Tatigkeit, Rechtstrager

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter
Gewalt rechtskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren
gegen mich eingeleitet worden ist.

Fir den Fall, dass diesbeziglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird,
verpflichte ich mich, dies meinem Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu
meiner Tatigkeit beauftragt hat, umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum, Unterschrift
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Beschwerdemanagement

Empfohlener Bearbeitungsweg fiir Anliegen von Schiiler*innen/Studierenden an Lehrkrifte

{sowie von Lehrkrdften an Schiiler*innen und Studierende)

Schritt 1 {Anliegen): direktes Vortragen und offenes Anhéren des Anliegens

[ betreffende*r Schiler*in/nen J ‘ Anliegen/ betreffende Lehrkraft
Problem
[ + Mitschiller des Vertrauens, J N ‘,
2.B. Klassensprecher®in ": ;
emeinsame Kldrun
4(_-_.

.. tragen immer zuerst ihr Anliegen
direkt vor, wenn irgendwie méglich.

und Beratung
[5e]

Schritt 2 (Anliegen): Vermittlung (falls direktes Gesprich nicht erfolgreich oder nicht maglich)

betreffende*r

’ ziehen hinzu vermittelnde beraten
Schiler*in/nen e
Lehrkraft miteinander betreffende
¥ O Lehrkraft
3 Aocier thes berat (Klassenlehrer*in o
Vertrauens, 2.B. X
Klassensprecher*in | € \ Oder Verbindungs.
lehrer*in)
I anschlieRend:
gemeinsame Klirung, Beratung und oo ¥ vermittelnde Lehrkraft dokumentiert das
- i Anliegen ab Beginn von Schritt 2
Ver von Vereinberungen R (2.8. Formblatt , Protokoll fiir
zwischen Schiller*innen und Lehrkraft, Vermittiungsgesprdche”)
nach Bedarf gemeinsam mit der vermitteinden w
Lehrkraft » ggf. Info an den*die Klassenlehrer?in,

folls bisher unbeteiligt

Schritt 3 (Konflikt): Experten/Zustdndige hinzuziehen (fails Vermittiung nicht erfolgreich/nicht méglich)

..........................
"aa
L
.,

zieht hinzu " weitere vermittelnde Lehrkraft mit  -..

—_— speziellen fiir den konkreten Fall hilfreichen
i Kenntnissen oder Kompetenzen :
beraten (z.B. Bildungsgangleitung)
S L anschlieRend: - .

gemeinsame Kldrung, Beratung und
Vi dung von Vereinbarungen ;‘% » vermittelnde Lehrkraft dokumentiert

zwischen Schiller*in/nen und Lehrkraft - [t Fa:mblf:tt,,Protok«:ll e
gemeinsam mit den vermittelnden Lehrkriften w Vermittlungsgespréche®)

Schritt 4 (Beschwerde): Kldrung durch den Schulleiter

# Nur, wenn alle vorherigen Schritte nicht erfolgreich oder nicht méglich waren!
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Anlage 4 Recht am eigenen Bild

Einwilligung zur Veroffentlichung von Fotos nach dem Kunsturhebergesetz
Einwilligungserkldrung fiir die Veroffentlichung von Fotos im Intranet- / Internetauftritt
der Johannes-Kessels-Akademie, Essen

Name: Klasse:

Die Johannes-Kessels-Akademie mit Sitz in Essen beabsichtigt zuklinftig, Fotos anzufertigen und diese
im Internetauftritt /auf der Homepage einzustellen.

Wir weisen darauf hin, dass die Fotos bei der Verdffentlichung im Internet weltweit abrufbar sind.
Eine Weiterverwendung dieser Fotos durch Dritte kann daher nicht generell ausgeschlossen werden.
Die Einwilligungserkldrung gilt ab dem Datum der Unterschrift bis zu dem Zeitpunkt, an dem Sie die
Johannes-Kessels-Akademie verlassen. Nach Verlassen der Johannes-Kessels-Akademie werden die
Fotos vernichtet / geléscht.

Einwilligungserkldrung von volljahrigen Schiiler*innen und Studierenden:

Ich habe/n den oben aufgefiihrten Text zur Kenntnis genommen und bin
[0 damit einverstanden,
[0 nicht damit einverstanden,
dass von mir Fotos in lhrem Intranet /Internetauftritt veréffentlicht verwendet werden.

Datum, Ort und Unterschrift

Einwilligungserklarung der Erziehungsberechtigten*:
Ich / Wir (Name und Zuname des / der
Erziehungsberechtigten) habe/n den oben aufgefiihrten Text zur Kenntnis genommen und bin/sind
[0 damit einverstanden,
[ nicht damit einverstanden,
dass von meinem/unserem Kind (Name und Zuname) Fotos in Ihrem
Intranet / Internetauftritt verdffentlicht verwendet werden.
Mir / Uns ist bekannt, dass ich / wir diese Einwilligungserklarung jederzeit mit Wirkung fiir die
Zukunft widerrufen kann / kénnen. Der Widerruf eines'Erziehungsberechtigten genugt, auch wenn
beide Eltern anfangs zugestimmt haben. Der Widerruf bewirkt, dass verdffentlichte Fotos aus dem
Internetauftritt entfernt werden und keine weiteren Fotos eingestellt werden. Ich / Wir habe/n zur
Kenntnis genommen, dass eine Loschung der Bilder aus dem Internetauftritt bis zu maximal zwei
Werktage nach Eingang meines Widerrufs dauern kann.
Bei Veroffentlichung eines Gruppenfotos fihrt der spatere Widerruf einer einzelnen Person nicht
zwingend dazu, dass das Bild entfernt werden muss.

Datum, Ort und Unterschrift des / der Erziehungsberechtigten
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